Załącznik nr 1 do Ogłoszenia o otwartym naborze partnera nr 1/2019



FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY PARTNERA
W odpowiedzi na ogłoszenie o otwartym naborze partnera, tj. organizacji pozarządowej lub partnera społecznego
, w celu wspólnego przygotowania i realizacji założeń Programu profilaktyki nowotworów płuc w ramach projektu dofinansowanego z  Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, Oś priorytetowa V Wsparcie dla obszaru zdrowia, Działanie 5.1 Programy profilaktyczne (konkurs nr POWR.05.01.00-IP.00-010/19).
Tabela nr 1

	INFORMACJA O PODMIOCIE

	1. Nazwa podmiotu 
	

	2. Forma organizacyjna
	

	3. NIP
	

	4. Numer KRS lub innego właściwego rejestru
	

	5. Regon
	

	6. Adres siedziby
	

	6.1. Województwo
	

	6.2. Miejscowość
	

	6.3. Ulica
	

	6.4. Numer domu
	

	6.5. Numer lokalu
	

	6.6. Kod pocztowy
	

	6.7. Adres poczty
	

	6.8. Adres strony internetowej
	

	7. Osoba uprawniona do reprezentacji
	

	7.1. Imię
	

	7.2. Nazwisko
	

	7.3. Numer telefonu
	

	7.4. Adres poczty elektronicznej
	

	8. Osoba do kontaktów roboczych
	

	8.1. Imię
	

	8.2. Nazwisko
	

	8.3. Numer telefonu
	

	8.4. Adres poczty elektronicznej
	


Ja niżej podpisany/a jako osoba uprawniona do reprezentowania Podmiotu, oświadczam, że:

Tabela nr 2
	Kryterium dostępu
	Tak
	Nie

	Podmiot nie realizuje projektu o charakterze profilaktycznym, zbieżnym merytorycznie (tzn. dotyczącym tej samej jednostki chorobowej), który jest finansowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
	(
	(

	Podmiot jest organizacją pozarządową lub partnerem społecznym, który w ostatnich 2 latach przed złożeniem wniosku o dofinansowanie projektu prowadził działania związane z edukacją prozdrowotną dot. Profilaktyki nowotworów płuc
	(
	(

	Deklaruję, że jeżeli Podmiot, który reprezentuję, zostanie wybrany na Partnera to zobowiążę się do współpracy Partnerskiej na potrzeby realizacji projektu współfinansowanego w ramach W/W  KONKURSU wyłącznie z Białostockim Centrum Onkologii w Białymstoku tj. nie będę występować jako Lider lub Partner w jakimkolwiek innym projekcie przedkładanym w ramach wskazanego konkursu realizowanym na terenie objętym projektem. 
	(
	(

	Deklaruję, że jeżeli podmiot, który reprezentuję, że jeżeli zostanie wybrany na Partnera Projektu to zobowiąże się do  przekazania niezbędnych informacji do wniosku o dofinansowanie Projektu przedkładanego do W/W konkursu.

Deklaruje, że w ramach współpracy Partnerskiej wniosę do projektu zasoby ludzkie i organizacyjne.
	(
	(


Tabela nr 3
	Kryterium merytoryczne, punktowe
	
	

	Doświadczenie w prowadzeniu działań związanych z edukacją prozdrowotną dotyczącą profilaktyki nowotworów płuc.
	Liczba lat doświadczenia
	Zanaczyć

„X”

	
	2-4
	(

	
	5-7
	(

	
	8 i więcej
	(

	Doświadczenie w  prowadzeniu działań na terenie określonej liczby województw
	1 województwo
	(

	
	2 województwa
	(

	
	3 i więcej województw
	(

	Doświadczenie w realizacji projektów dotyczących profilaktyki zdrowotnej, współfinansowanych ze środków UE
	TAK
	NIE

	
	(
	(


Ja niżej podpisany/a jako osoba uprawniona do reprezentowania Podmiotu, oświadczam, że:

· informacje zawarte w niniejszej ofercie oraz w załączonych dokumentach są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym. Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy. Oświadczenie powyższe składam pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań, przewidzianej w Kodeksie Karnym (Dz.U. 1997 nr 88 poz. 553 z późn. zm.)
· zapoznałem/-am się z regulaminem konkursu POWR.05.01.00-IP.00-010/19 i akceptuję jego zapisy,
· wyrażam wolę aktywnego współdziałania z Liderem w tworzeniu projektu i zobowiązuję się do podpisania listu intencyjnego dotyczącego współpracy w ramach projektu,
· wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych wyłącznie do celów przeprowadzenia procedury konkursu na wybór partnera zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r . o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2015 r., poz. 1135 z późn.zm.), 
· podmiot który reprezentuję spełnia kryteria udziału i dostępu opisane w ogłoszeniu o otwartym naborze partnera.
· podmiot nie podlega wykluczeniu z ubiegania się o dofinansowanie na podstawie: art. 207 ust. 4  z zastrzeżeniem art. 207 ust. 7 ustawy z 21.06.2013 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 1870 z późn zm.); art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 2012 r. poz. 769); art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary  (t.j. Dz. U. z 2016 r., 1541  z późn. zm.) lub z innych powodów.

· podmiot nie zalega z opłaceniem składek wobec Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,  Kasy  Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego oraz nie zalega z opłaceniem podatków i opłat wobec Urzędu Skarbowego oraz innych należności wymaganych odrębnymi przepisami

· żadna z osób zarządzających podmiotem nie była prawomocnie skazana za przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego
data........................................................          

                                                                      

 ……………………………………..


Podpis osoby (osób) uprawnionej(ych) do reprezentowania podmiotu
Wykaz załączników:
1. KRS

2. Kopia statutu organizacji

3. ………..

4. ………..

� definicję  partnerów społecznych,  zgodnie z Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój, należy  rozumieć  jako reprezentatywne organizacje pracodawców i organizacje pracowników działające na podstawie  jednej  z  następujących ustaw: ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawców (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029), ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle (Dz. U. z 2016 r. poz. 1285) albo ustawy  z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881), w tym w szczególności:  


reprezentatywne organizacje pracodawców i pracowników w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz. U. poz. 1240) oraz  


branżowe,  ponadbranżowe  lub  regionalne  organizacje pracodawców  oraz  branżowe,  ponadbranżowe  lub  regionalne organizacje  związkowe  zrzeszone  odpowiednio  w  reprezentatywnych  organizacjach  pracodawców  i  w  reprezentatywnych organizacjach związkowych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz. U. poz. 1240).








